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   Presentación

Tenemos por finalidad apoyar y fortalecer me-
diante la asistencia técnica, la gestión de las 
diferentes instituciones públicas; en particu-
lar de los gobiernos regionales y locales, las 
intervenciones con responsabilidad social de 
las empresas privadas y la articulación y ge-
neración de propuestas de las organizaciones 
de la sociedad civil. Tenemos presencia a nivel 
nacional e internacional, trabaja de manera 
participativa y coordinada con los diferentes 
actores, líderes, organizaciones e instituciones 
nacionales, regionales y locales.

Contamos con productos y/o servicios espe-
cializados para atender los requerimientos y 
necesidades de mejoramiento y optimización 
de la gestión para instituciones públicas y pri-
vadas nacionales y extranjeras.

   Visión

Contar con un país descentralizado, que cuen-
ta con instituciones públicas y privadas eficien-
tes, eficaces, participativas, transparentes e 
inclusivas en la gestión.

   Misión

Contribuir a mejorar la gestión de las institu-
ciones públicas y privadas, dotándolos de he-
rramientas, instrumentos y asistencia técnica 
que contribuyan al desarrollo, crecimiento y 
bienestar de la población.

   Objetivos

•	 Brindar asistencia técnica al Gobierno Na-
cional, Gobiernos Regionales y Gobiernos 
Locales, y fortalecer la gestión pública.

•	 Contribuir al desarrollo de políticas, planes, 
programas y proyectos nacionales, regiona-
les y locales para el sector público y privado, 
en concordancia con las políticas naciona-
les y sectoriales.

•	 Apoyar a optimizar la inversión pública y pri-
vada en el ámbito nacional, regional y local.

•	 Promover la participación de la inversión pri-
vada en el ámbito nacional, regional y local.

•	 Apoyar a la gestión con la cooperación téc-
nica internacional.



   Líneas Estratégicas

1	 Diseño e implementación de programas y 
proyectos públicos nacionales, regionales 
y locales

	
	 Orientado a brindar soluciones prácticas, 

articuladas, integrales y sostenibles, de 
gran impacto social y económico en las lo-
calidades, y la mejora de la calidad de vida 
y bienestar de la población. En esta línea de 
trabajo, se desarrollan e implementan pro-
gramas y proyectos públicos de alcance Na-
cional, Regional y Local; articulado y concor-
dante con las políticas, planes y programas 
que impulsa el Gobierno Central.

2	 Diseño e implementación de programas y 
proyectos de responsabilidad social para em-
presas privadas, nacionales y extranjeras.

	 Orientado hacia el impulso del nuevo rol so-
cial para las empresas, de mejores y efecti-
vas prácticas socialmente responsables, la 
generación de alianzas estratégicas entre 
el sector privado, el Estado y la sociedad 
civil. Esta línea de trabajo esta encaminado 
al diseño e implementación de programas 
y proyectos integrales, sostenibles e inclusi-
vas especialmente para los sectores extrac-
tivos y productivos del país, enfatizados en 
el área político, social, económico, cultural y 
ambiental; soluciones prácticas que permi-
tan garantizar la convivencia y sostenibilidad 
de la empresa privada y la comunidad.

3	 Fortalecimiento institucional y participa-
ción ciudadana

	 Destinadas a orientar la acción de cambio 
y mejora en la prestación de los servicios 
públicos, la transparencia y la eficiencia 
en la administración pública, con la trans-
formación cualitativa y el mejoramiento 
sustancial de las capacidades de decisión, 
ejecución y eficiencia gubernamental para 
ejecutar políticas con amplio consenso, 
participación ciudadana y legitimidad. Im-
pulsar procesos de participación ciudada-
na en la gestión pública entre las diferentes 
instancias de gobierno y la sociedad civil, 
la generación y construcción compartida 
de espacios de coordinación y articulación 



en la toma de decisiones, movilización de 
actores, impulsando una cultura de aper-
tura, diálogo y concertación. Asimismo, se 
desarrollan estrategias de comunicación e 
imagen gubernamental, afianzando el posi-
cionamiento de programas y proyectos que 
se ejecutan.

 

   Servicios

•	 Programas y proyectos de inversión pública
•	 Programas y proyectos de promoción de in-

versión privada
•	 Gestión de proyectos ante instituciones pú-

blicas y privadas nacionales y extranjeras
•	 Asistencia técnica y fortalecimiento institu-

cional
•	 Programas y proyectos de agua y sanea-

miento
•	 Programas y proyectos de vivienda y urba-

nismo
•	 Programas y proyectos de desarrollo rural 

y mejoramiento de pueblos
•	 Programas sociales de lucha contra 

la pobreza
•	 Programas y proyectos de infraestructura 

básica en educación y salud
•	 Programas y proyectos de participación 

ciudadana
•	 Capacitación y entrenamiento para funcio-

narios y servidores públicos
•	 Programas y proyectos de responsabilidad 

social empresarial

   Recursos Humanos

Contamos con un staff de profesionales en los 
diferentes departamentos del país, con amplia 
experiencia en la gestión pública y privada de re-
conocida trayectoria nacional e internacional.

   Ámbito de Trabajo

Desarrollamos nuestras acciones y activida-
des a nivel nacional de manera descentralizada 
con los actores, lideres, organizaciones socia-
les e instituciones públicas y privadas locales, 
regionales, nacionales e internacionales.

Contamos con sedes institucionales localiza-
dos en los departamentos del país, y tiene re-
presentación en el extranjero.


