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=% FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

LOGRAR UNA GESTION ESTRATEGICA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y OPERATIVAS

ESTRATEGIAS

PROMOVER UNA NUEVA CULTURA ORGANIZACIONAL COMPETITIVA

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION EN ALIANZA CON ENTIDADES
EDUCATIVAS DE PRESTIGIO NACIONAL ENTERNACIONAL

ACOMPANAMIENTO TECNICO CALIFICADO Y MONITOREO DE RESULTADOS
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READECUACION OPTIMIZACION
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REORGANIZACION
ESTRATEGICA

GESTION COMPETITIVA, MODERNA Y SOSTENIBLE
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

OPTIMIZACION ORGANIZACIONAL

l

PROCESO PARA ALCANZAR NUEVAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE GESTION ESTRATEGICA

PLAN DE PROG.
FORTALEC. INTEGRAL

CAPAC CAPAC.




PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES

AUTORIDADES FUNCIONARIOS EMPLEADOS

DIPLOMADO DIPLOMADO CURSOS
GESTION GESTION ACTUALIZA-
MUNICIPAL PUBLICA CION

SEMINARIOS, FOROS, CURSOS, TALLERES ESPECIALIZADOS
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